REGIONE PIEMONTE BU34 21/08/2025
Azienda Ospedaliero-Universitaria Citta' della $aki della Scienza di Torino

Graduatorie generali e finali concorso pubblico pertitoli ed esami per I'assunzione a tempo
indeterminato di n. 2 Dirigenti Medici - Ematologia da assegnare alla S.C. "Ematologia U"
dell'’Azienda Ospedaliero-Universitaria Citta dellaSalute e della Scienza di Torino.

Documento allegato



Al sensi dell’art.18, comma 6, del D.P.R. 10.12.1997 n 483, si rendono note le graduatorie generali
e finali relative al concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a tempo indeterminato di
n. 2 DIRIGENTI MEDICI — EMATOLOGIA da assegnare alla S.C. “Ematologia U” dell' Azienda
Ospedaliero-Universitaria Citta della Salute e della Scienza di Torino (deliberazione n. 1090 del
07.08.2025): -

GRADUATORIA CANDIDATI IN POSSESSO DELLA SPECIALIZZAZIONE AI SENSI
DEL D.P.R. 483/1997:

POSIZIONE CANDIDATO ID DOMANDA | TOTALE PUNTI
SU 100
) gﬁg%ffg&ﬁwmm“\ | -omissis- 90,116
2) DICATALDO MICHELE -OMISSIS- 83,450
3) -OMISSIS- 44012 82,980
4) ~OMISSIS- 43934 77,925
5) ~OMISSIS- 44031 75,530
6) -OMISSIS- 43988 74220
7) _OMISSIS- _ 44144 73,782
8) _OMISSIS- J 44138 71,943
9) _OMISSIS. e 71,505
10) -OMISSIS- 43932 71,310
1) -OMISSIS- 43968 71,085
12) _OMISSIS- | 44160 66,540
13) _OMISSIS- ' ' 44122 65,062
14) _OMISSIS- 44039 60,965




GRADUATORIA CANDIDATI IN FORMAZIONE SPECIALISTICA AI SENSI

DELL’ART. 1, COMMI 547 E 548 DELLA LEGGE 145 DEL 30.12.2018 E S.M.L.

POSIZIONE CANDIDATO ID DOMANDA | TOTALE PUNTI
SU 100

1) -OMISSIS- 43957 79,660

2) _OMISSIS- 43941 78,755

3) _OMISSIS- 44123 © 77,865

4) _OMISSIS- 43987 72,905

5) _OMISSIS- 44153 70,270

6) _OMISSIS- 44219 70,200

7) _OMISSIS- 44001 70,040

8) _OMISSIS- 43920 69,495

9) -OMISSIS- 43973 69,170

10) _OMISSIS- 44014 68,845

11) ~OMISSIS- 43989 68,430

12) ~OMISSIS- 44075 67,970

13) _OMISSIS- 43986 66,525

14) _OMISSIS- 44216 64,600

15) _OMISSIS.- 43949 64,335
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IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
PIANIFICAZIONE, SVILUPPO E ATTUAZIONE

DELLE POLITICHE DEL PERSONALE

Antonell

SPQSITO) ,



